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1.1.2026

Zmena v nezdanitelnej casti zakladu dane
§ 11 ZDP

Nezdanitel’'na ¢ast’ na danovnika v roku 2026

Nezdanitelna ¢ast na danovnika (na mesiac) pri vypocte
preddavkov na dan je 497,23 € (do 31.12.2025: 479,48 €)

Nezdanitelna ¢ast na danovnika na rok je 5 966,73 € (do
31.12.2025: 5 753,79 €)

Pozn: v désledku zavedenia progresivneho zdanovania FO
dochéadza ku klesaniu NCZD

Nezdanitel'na cast’ na manzela/ku v roku 2026

Maximalna ro¢na vysSka nezdanitelnej Casti na manzela/ku je
5 455,30 € (do 31.12.2025: 5 260,61 €).

Pozn: v désledku zavedenia progresivneho zdanovania FO
dochadza ku klesaniu NCZD

o GrantThornton



Zmena v nezdanitelnej casti zakladu dane

Porovnanie nezdanitelnych ¢asti zakladu dane — rok 2025 vs. rok 2026

Nezdanitel'na ¢ast’ 2025: Vyska 2025: ZD, pri ktorom vznika  2026: Vyska NCZD

zakladu dane na NCzD narok na NCzZD

2026: ZD danovnika, pri
ktorom vznika narok na
NCzZD

danovnika (NCZD)

PIny narok 479,48 €/mesiac do 25 426,27 €/rok 497,23 €/mesiac do 26 083,13 €/rok
5753,79 €/rok (mesacne 2 118,85 €) 5 966,73 €/rok (mesacne 2 173,59 €)
Ciasto&ny narok 12 110,36 € minus od 25 426,28 € do 48 441,42 € 14 661,11 € minus od 26 083,14 € do 43 983,31 €
(zaklad dane : 4) (zaklad dane : 3)
Nulovy narok nad 48 441,43 € nad 43 983,32 €
Nezdanitel'na €ast’ 2025: Vyska 2025: ZD, pri ktorom vznika  2026: Vyska NCZD 2026: ZD danovnika, pri
zakladu dane (NCZD) NCZD narok na NCZD ktorom vznika narok na
na manzelku/manzela NCZD
Plny narok 5 260,61 €/rok do 48 441,43 €/rok 5 455,30 €/rok minus do 43 983,32 €/rok
minus vlastny prijem vlastny prijem manzelky
manzelky
Ciasto&ny narok 17 370,97 € minus od 48 441,44 € do 69 483,87 € 20 116,40 € minus od 43 983,33 € do 60 349,19 €
(zaklad dane : 4) (zaklad dane : 3) minus
minus vlastny prijem vlastny prijem manzelky
manzelky
Nulovy narok nad 69 483,88 € nad 60 349,20 €




Zmena v nezdanitelnej casti zakladu dane

Prehlad postupne klesajucej vysky nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danovnika pri r6znej vyske

hrubej mzdy

° GrantThornton

Hruba mzda

30471 €

33 859 €
37 364 €
40 868 €
44 373 €
47 878 €
51382 €

Zaklad dane za rok

26 083 €

28 983 €
31983 €
34 983 €
37 983 €
40 983 €
43 983 €

1.1.2026

Nezdanitel'na cast’ za rok

5 966,73 €

5 000,00 €
4 000,00 €
3 000,00 €
2 000,00 €
1 000,00 €

- €



1.1.2026

Zmeny v sadzbach dane z prijmov fyzickych os6b
§ 15 ZDP

* Od roku 2026 sa pridavaju nové dve progresivne sadzby
dane z prijmov pre fyzické osoby a to vo vySke 30% a 35%.

* Nové sadzby dane sa uplatnia pre:

— Zamestnancov (uvedené sa zohladni uz pri preddavkoch na dan);

— autorov, prenajimatelov, znalcov, timocnikov, spravcov konkurznej
podstaty, Sportovcov, poistnych agentov, Sportovych odbornikov
(prijmy podfa § 6 ods. 2, 3 a 4 zakona o dani z prijmov);

— danovnikov s prijmami podfa § 8 zakona o dani z prijmov;

podnikatelov s prijmami nad 100 000 eur.

Sadzba dane Zaklad dane v eur

19 % 43 983,32
25% 43 983,33 60 349,21
30 % 60 349,22 75 010,32
35% 75010,33

& GrantThomton



1.1.2026

Odvody na zdravotné a socialne poistenie

 Socialne poistenie:

* RusSi sa wvyluCenie povinnosti platit poistné pocCas
doCasnej praceneschopnosti, oSetrenia Clena rodiny
zamestnanca ¢i poberania materského.

» ak zamestnanec v tomto obdobi dostane zdanitelny prijem
(napr. odmeny viaZzuce sa na predoSlu pracu), tak z tohto
prijmu sa uz bude platit’ poistné

« Zdravotné poistenie:

= ZvySenie sadzby odvodu poistného na verejné zdravotné
poistenie

= pre fyzické osoby (zamestnanci, SZCO, samoplatitelia) 0 1 %

= pre fyzické osoby so zdravotnym postihnutim 0 0,5 %.

= Od 01.01.2028 znizenie sadzby pre zamestnavatela,
SZCO a samoplatitela 0 1 %.




1.1.2026
Zdravotné poistenie: Zvysena sadzba poistného pre

zamestnancov

Prehl'ad zmien vo vySke sadzieb na zdravotné poistenie:

Bez zdravotného | So zdravotnym | Bez zdravotného | So zdravotnym | Bez zdravotného | So zdravotnym
postihnutia postihnutim postihnutia postihnutim postihnutia postihnutim

Zamestnanec 4 % 2% 5% 2,5% 5% 2,5%
Zamestnavatel’ 11 % 5,5 % 11 % 5,5 % 10 % 5%
szCo 15 % 7.5 % 16 % 8 % 15 % 7,5 %

Samoplatitel 15 % 7,5 % 16 % 8 % 15 % 7,5 %

©



1.1.2026

Odvody SZCO

§ 5 Zakona o socialnom poisteni

* Nova definicia samostatne zarobkovo
cinnej osoby pre ucely socialneho
poistenia (SZCO)

— Postavenie SZCO sa po novom bude odvijat
od formalneho opravnenia na vykon ¢innosti,
nie od dosahovania prijmu z podnikania a z
inej samostatnej zarobkovej Cinnosti.

— Za SZCO sa tak bude povazovat fyzicka
osoba starSia ako 18 rokov, ktora

* je bud opravnena na vykon ¢innosti (napr. na
zaklade zivnostenského opravnenia),

= alebo vykonava Cinnost, ktora nevyzaduje
opravnenie a tuto skutoCnost' deklaruje
prostrednictvom Cestného vyhlasenia (napr.
umelci).




1.1.2026
Odvody SZCO - skratenie odvodovych prazdnin

§ 21 Zakona o socialnom poisteni

« Povinné socialne odvody (nemocenské poistenie a
doéchodkové poistenie) vzniknu po 1.1.2026 uz od 1. dna
Siesteho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, kedy SZCO
ziskal povolenie na podnikanie. Vznika aj oznamovacia
povinnost do 8 dni od vzniku skutoCnosti rozhodujucej pre
vznik alebo zanik povinného poistenia.

« Ak povolenie nie je potrebné, tak po 1. den Siesteho mesiaca
po doruceni ¢estného vyhlasenia Socialnej poistovni.

* Po skonCeni podnikania a znovu zacati podnikania vznika
odvodova povinnost uz momentom ziskania povolenia,
pokial nepreslo 60 mesiacov od skoncenia.

Do 31.12.2025 plati eSte stara uprava, ktora ustanovuje, ze
povinné odvody vznikaju az k 1. julu alebo k 1. oktébru po
podani dafiového priznania za predchadzajuci rok.

Pri optimalnom nastaveni tak, SZCO nemusel platit tieto
odvody 1 a % roka.
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1.1.2026

Odvody SZCO

§ 138 Zakona o socialnom poisteni

« Dva sposoby urcenia vymeriavacieho zakladu pre
szZCO:

= SZCO s prijmom nad 50 % 6-nasobku priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve spred dvoch rokov (pre
rok 2026 je to 9 144 eur): vymeriavaci zaklad sa nadalej
urCi z ich zakladu dane z prijmov s pouzitim koeficientu
1,486.

= Ostatné SZCO (nové alebo s niz§im prijmom): Zavadza
sa fixny ,osobitny® vymeriavaci zaklad vo vySke 26 %
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve spred dvoch
rokov (pre rok 2026 to bude 396,24 eur).

« ZvySenie minimalneho vymeriavacieho zakladu z 50 %
na 60 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov (pre
rok 2026 to bude 914,40 eur).

 Po novom minimalne odvody do Socialnej poistovne
pre SZCO budu 303,11 eur.

1"



1.1.2026

Odvody SZCO

Prehlad platenia minimalnych odvodov na socialne (SP) a zdravotné poistenie (ZP) — porovnanie
roka 2025 s rokom 2026

Minimalny mesaény

vymeriavaci zaklad SP i S
Minimalne mesacné odvody 237,02 € 303,11 € +66.09 €
SP (33,15% z 715 €) (33,15 % z 914,40 €) ’
Minimalny mesacny
vymeriavaci zaklad ZP SR s
C - 107,25 € 121,92 €
Minimalne mesacéné odvody ZP (15 % 7 715 €) (16 % 2 762 €) + 14,67 €
Minimalne mesacné odvody 34427 € 425,03 € +80.76 €

spolu
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1.1.2026
Zakonnik prace a vyssie sankcie za nelegalne zamestnavanie

» Upravuje sa definicia zavislej prace

*  Po novom uz nebude nevyhnutnou podmienkou pre posudenie
zavislej prace, aby zamestnavatel urcil pracovny ¢as pre
zamestnanca.

« 0Od 1.1.2026 je zavisla praca - praca vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podfa pokynov
zamestnavatela, v jeho mene.

* Pocas sviatkov 6.1., Velkono¢ny pondelok, 1.5., 8.5., 29.8.,
1.11. a 17.11. bude povoleny maloobchodny preda;j.

* 17. november sa zrusi ako den pracovného pokoja.

» DocCasne sa ruSia dni pracovného pokoja 8.5.2026 a
15.9.2026.

» Zavadza sa zvySenie minimalnej sumy pokuty za nelegalne
zamestnavanie z 2 000 € na 4 000 €, ako aj zvySenie
minimalnej sumy pokuty z 5 000 € na 8 000 € v pripade
nelegalneho zamestnavania 2 a viac osob.

* Znizenie vysky uloZenej pokuty v pripade jej v€asného
uhradenia: ak su do 15 dni od pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty uhradené dve tretiny pokuty, tak sa pokuta
povazuje za uplne uhradenu.
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1.1.2026

Prispevok pre nahradnych rodicov na upravu bytu alebo
domu

« Zavadza sa pre profesionalnych nahradnych
rodiCov, ktori sa staraju o dieta s tazkym
zdravotnym postihnutim, moznost ziskat od
prislusného centra ucelovo viazany financny
prispevok az do vysky 5 000 eur.

« Tieto prostriedky su urCené na bezbariérové
upravy bytu alebo domu s ciefom zlepSit
podmienky pre starostlivost' o dieta.

« Tento prispevok je oslobodeny od dane
z prijmov FO (§9(2)b)).

14



1.1.2026
Socialne poistenie: Zmena v podpore v nezamestnanosti

Postupné znizovanie vysky davky v nezamestnanosti:

1. az 3. mesiac podporného obdobia 50 % denného vymeriavacieho
zakladu,

4. mesiac podporného obdobia 40 % denného vymeriavacieho zakladu,
5. mesiac podporného obdobia 30 % denného vymeriavacieho zakladu
6. mesiac podporného obdobia 20 % denného vymeriavacieho zakladu.




1.1.2026

Sport a nezdanitelna éiastka dane na hypotekarne troky

Zavadza sa oslobodenie od dane z prijmu zo zavislej
cinnosti do vysky 300 eur mesacCne v uhrne od vSetkych
zamestnavatefov (cez odvodovu ulavu je to nezodvodnené
do vysky 300 eur mesacne od kazdého zamestnavatela) pre
trénerov zapisanych v registri fyzickych oséb v Sporte.

RusSi sa nezdanitelna Ciastka dane na hypotekarne uroky a
nahradza sa dobrovolnym poskytnutim pomoci pri splacani
uveru na byvanie formou vratenia Casti zvySenej splatky
uveru na byvanie bankou a pobocCkou zahraniCnej banky,
okrem stavebnej sporitelne. — ucinnost od 1.12.2025. Pre
banky nejde o danovy vydavok.




Cestovné nahrady

MFSR ma opravnenie urcit vo vyhlaske sumy
stravné pri zahranicnych pracovnych cestach,
priCom tieto sumy mdéze upravit podla
hospodarskych odvetvi a zaradeni
zamestnanca.

Pri zahranicnych pracovnych cestach mozno so
zamestnancom, ktorému Casta zmena
pracoviska vyplyva z osobitnej povahy

povolania, dohodnut v pracovnej zmluve alebo

dohode o znizeni stravného najviac o 25%. Do
2026 mohlo byt znizenie max o 5%.

1.1.2026

17



1.12.2025
Zmeny v stravhom

Nova suma stravného od Nova suma stravného

01.12.2025 od 01.12.2025

5 az 12 hodin 9,30 eur
12 az 18 hodin

13,80 eur
nad 18 hodin

20,60 eur

ZvySenie stravného ma priamy vplyv na vysku prispevku
zamestnavatelfa na stravovanie. Maximalna danovo uznatefna
suma prispevku na stravu sa zvysi z 4,84 € na 5,12 € na den.
Tato uprava sa dotkne aj hodnoty gastrolistkov, ktoré
zamestnavatelia poskytuju svojim zamestnancom.

Minimalna hodnota stravovacej poukazky je podla Zakonnika
prace 75 % stravného pripadajuceho na pracovné cesty v trvani
od 5 do 12 hodin, tzn. 6,98 € po novom. Nadalej plati, Ze
zamestnavatel sa moéze rozhodnut poskytovat stravovaciu
poukazku vo vysSej hodnote, ako je uvedené v Zakonniku prace.

18
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o GrantThornton

Zdanovacie obdobia, ktoré sa za€inaju najskor 1.1.2026
Minimalna dan z prijmov pre pravnické osoby
§ 46b ZDP

« ZvysSuje sa minimalna dan z prijmov PO (darnova licencia) pre pravnické osoby

so zdanite'nymi vynosmi nad 5 mil. eur.

* 0Od 2026 sa bude platit minimalna dan pri PO takto:

: o Minimalna dan | Minimalna dan
Zdanitelné vynosy [eur]
od 1.1.2026 do 1.1.2026

neprevysujuce sumu 50 000 eur

prevysujuce sumu 50 000 eur a
neprevysujuce sumu 250 000 eur

prevysujuce sumu 250 000 eur a
neprevysujuce sumu 500 000 eur

prevysujuce sumu 500 000 eur a
neprevysujuce sumu 5 000 000 eur

prevysujuce sumu 5 000 000 eur

340 eur

960 eur

1 920 eur

3 840 eur

11 520 eur

340 eur

960 eur

1 920 eur

3 840 eur

3 840 eur

Grant Thornton Slovakia © 2025 |
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Ostatné zmeny pre pravnické osoby
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o GrantThornton

1.1.2026

Nahradu pri_praceneschopnosti (PN) vyplaca
Socialna poistoviia az po uplynuti 14 dni,
dovtedy vyplaca PN zamestnavatel. P6vodne
preplacal zamestnavatel PN 10 dni.

Ak PN zamestnanca zacala pred 1.1.2026 a trva aj
po tomto datume, PN sa posudi eSte podla starych
ustanoveni.

Odpocet vydavkov (nakladov) na investicie —
predlzuje sa obdobie, na ktoré mozno
vypracovat investicny plan zo 6 na 9 rokov,
pricom posledné zdanovacie obdobie sa
predizuje z 2027 na 2030.

Polovica neodpocitanej DPH _z kupy a
prevadzky osobného motorového vozidla v
obdobi od 1.1.2026 do 30.6.2028 nie je
danovym vydavkom.

Grant Thornton Slovakia © 2025 |
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Poplatky uctované po 31.12.2025

Zdanenie hazardu cez banky
§ 51eb ZDP

Nova 54 % sadzba dane na poplatky za vykonanie platobnej operacie prostrednictvom platobnej karty
v prospech hraéskeho uétu

banky alebo poboc€ky zahrani€nych
bank,

Vynosy ktoré dosahuju z
poplatkov uctovanych za
platobné operacie uskutoénené
platobnou kartou,

ak finan¢né prostriedky smeruju v
prospech hraéskeho uctu

* napr. ucet v online stavkovej kancelarii
alebo kasine




Zdanovacie obdobia, ktoré sa za€inaju najskor 1.1.2026

Odpocet vydavkov (nakladov) na podporu sportu
§ 30ca ZDP

Umoznuje danovnikom znizit si svoj zaklad dane
prostrednictvom podpory Sportu — moznost’ odpogitat’ si 50 %
z vydavkov, ktoré v danom roku preukazatelne vynalozili na
tento ucel.

Maximalna suma uznatelnych vydavkov je 250 000 eur za
prislusné zdanovacie obdobie.

Podpora musi mat vyluéne nepenaznu formu, a to konkrétne
podobu poskytnutia Sportového nacinia alebo vybavenia
Sportovej organizacii.

Tieto vydavky musia byt v uctovnictve vedené oddelene od
ostatnych vydavkov danovnika a nesmie na ne byt’ ¢erpana
podpora z verejnych financii.

Ak danovnik vykaze danovu stratu alebo jeho zaklad dane nie je
dostatone vysoky na plné vyuzitie odpoctu, nevyuzitu cast’
odpocétu je mozné preniest’ a uplatnitt v nasledujucich
piatich rokoch.

Vydavky na podporu Sportu buda danovym vydavkom az po
zaplateni, ak v prislusnom zdanovacom obdobi danovnik
vykaze kladny zaklad dane.




Zdanovacie obdobie, za ktoré sa podava danové priznanie po 31. decembri 2025

Zvyhodnené odpisy a novy druh majetku v cestovhom ruchu a sporte
§ 22 ods. 6 pism. f)-g); § 26 ods. 14 ZDP

o GrantThornton

Uhrn technického zhodnotenia a oprav ktory je
najmenej 10 % vstupnej ceny budovy alebo stavby

TZ a opravy musia byt vykonané na budove zatriedenej do
kédu Klasifikacie stavieb:

— 121 - Hotely a podobné budovy
— 1265 - Budovy pre Sport
— 241 - Sportové a rekreacné stavby

Budovy musia byt vyuzivané na ucely poskytovania
ubytovacich sluzieb na zaklade zmluvy o ubytovani a s
nimi spojenych sluzieb resp. na uc€el vykonu Sportu.

Rovnako sa postupuje, ak ide o budovu prenajatu na
tento uCel na zaklade najomnej zmluvy.

Darfiovnik si zaroven bude moct skratit’t dobu
odpisovania pri vysSie uvedenych budovach az na 20
rokov.
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Osobitny odvod v
regulovanom odvetvi



Zvysenie sadzby odvodu pre firmy v oblasti kolektivheho

Odvodové obdobie patriace do uc¢tovného obdobia, ktoré za€ina po 31. decembri 2025

iInvestovania

ZvySuje sa sadzba osobitného odvodu z 4,365
% na 15 % roCne (osobitna sadzba odvodu vo
vySke 0,0125 mesacne) pre:

— dochodkové spravcovskeé spolo€nosti (I1. pilier),
— doplnkové déchodkové spolo¢nosti (ll1. pilier),

— spravcovské  spoloCnosti  podnikajuce v oblasti
kolektivneho investovania podfa povolenia NBS alebo
povolenia iného ¢lenského statu EU/EHP.

Ak regulovana osoba p6sobi vo viacerych
regulovanych oblastiach, pouZzije sa na vypocCet
odvodu vzdy najvySSia sadzba (dbévodova
sprava hovori, ze ide iba o legislativhe
spresnenie textu vo vztahu k pouzitiu sadzby
pri vypocte odvodu).

Dopifia sa povinnost regulovanej osoby podat
oznamenie o vyrubeni odvodu aj v pripade
zmeny sadzby odvodu.
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Priklad — Pouzitie sadzby odvodu a vypocet odvodu

«  Spolo¢nost ABC, ma opravnenie na vykon €innosti v tychto regulovanych oblastiach:
— v oblasti kolektivheho investovania — sadzba odvodu: 0,0125
— v oblasti elektronickych komunikacii — sadzba odvodu: 0,01576
Spoloénost’ ABC na vypocet odvodu pouzije vysSiu sadzbu, t. j. 0,01576.
«  SpoloCnost vykazala vysledok hospodarenia vo vyske 4 000 000 eur. Spolo¢nost vykazala
celkové vynosy vo vyske 10 000 000 eur. Z toho vynosy z regulovanych Cinnosti 9 000 000 eur:
— v oblasti kolektivheho investovania 7 000 000 eur a
— v oblasti elektronickych komunikacii 2 000 000 eur.
Pre vypocéet zakladu obvodu sa pouzije koeficient 0,9 (9 mil/10mil)
Zaklad odvodu =4 000 000 x 0,9 = 3 600 000
Mesacny odvod = 3 600 000 x 0,01576= 56 736 Eur
Roény odvod = 680 832 Eur

c‘ GrantThornton
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Sme tu pre Vas

Ing. Silvia Hallova, LL.M, DipIlFR
Managing Partner

T +421 259 300474
M +421 918 884 073
E silvia.hallova@sk.gt.com
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